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ما يميز هذه البلاد.. 
وما  عليه،  والتشجيع  الخير  على  قادتها  حرص  هو 

نراه من مؤسسات خيرية في مختلــف المجـــالات

إلا جانباًً واحداًً من الجوانب المشرقة لبلادنا.
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طموحنا.. 
أكثر ازدهاراًً، يجد فيه كل مواطن  أن نبني وطناًً 

لن  معاًً  نبنيه  الذي  وطننا  فمستقبل  يتمناه؛  ما 

نقبل إلا أن نجعله في مقدمة دول العالم.



نبـارك لــكــم تــلك الإنــجـازات المميـــزة 

والتي تعكـــس حرصكـم واهتــمامكــــم 

بـــمـــــا ينفــع الوطــــن والمـــواطـــن، 

راجين لـكـم دوام التوفيق والسـداد.

صاحب السمو الملكي الأمير 

أمير منطقة الرياض

فيصل بن بندر بن عبدالعزيز آل سعود
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واجهة مشرقة للعمل الخيــري والإنساني في 

المملكة، وأكثر المؤسسات اهتماماًً بالمبادرات 

والمشروعات النوعية لخدمة المجتمع.

معالي المهندس

وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية
رئيس مجلس إدارة المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
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والتي  الثانية،  استراتيجيتها  من  التوالي  على  الثاني  عامها  المؤسسة  تواصل 
تنص رؤيتها على "أثر تنموي مستدام"، ورسالتها على " مؤسسة مانحة تسعى 
لتنمية المجتمع بالأعظم نفعًًا من خلال شراكات استراتيجية ومبادرات نوعية، في 
بيئة مؤسسية مميزة"، وفي سبيل تحقيق هذه الرؤية تعمل المؤسسة وفق قيم و 
)17( هدفًًا استراتيجيًًا مبنيًًّا على بطاقة الأداء المتوازن. وتمارس المؤسسة عملها 
لتحقيق هذه الرؤية من خلال المََنْْح في تنفيذ ما نصت عليه وصية الشيخ عبدالعزيز 
بن عبدالله الجميح رحمه الله أوالًا من الصرف على المصارف المعيّّنة في الوصية؛ 
 )3( العمل على  كإخراج الأضاحي، والعناية بعدد من مساجد محافظة شقراء، ثم 
مسارات؛ هي: مسار تمكين الكيانات، وهي الجهات العاملة مع الطفل والشباب؛ 
المنح  ومسار  بعناية،  محددة  نطاقات  في  تمكينها  على  المؤسسة  تعمل  حيث 
الأطفال  إلى  الموجّّهة  النوعية  بالمبادرات  يُُعنى  الذي  المسار  وهو  الاستباقي؛ 
من  تقدم  الذي  المسار  وهو  الاستجابة؛  منح  ومسار  معهم،  والعاملين  والشباب 
خلاله المؤسسة منحها للمشاريع التنموية ذات الاحتياج العالي في المجتمع؛ في 

مجالات محددة. 
وفي السياق الاستراتيجي وصناعة الرؤى واتخاذ القرارات تعمل المؤسسة بهيكل 
التنفيذية  اللجنة  ثم  فيه،  الأعلى  السلطة  الأمناء  مجلس  ويمثل  محوكم،  إداري 
الفريق  ثم  المؤسسة،  عمل  على  المباشرة  والرقابة  الإشراف  أعمال  تباشر  التي 
بلغت  وقدد  والتطلعات،  الأهداف  لتحقيق  اليومي  العمل  يباشر  الذي  التنفيذي 
اللوائح والأنظمة الضابطة لعمل المؤسسة )40( سياسة ولائحة، وحصلت المؤسسة 
والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة  تقييم  )%99,33( وفق  الحوكمة على  تقييم  في 

الاجتماعية.
هدفًًا   )17( في  تعمل  المؤسسة  فإن  الاستراتيجي؛  الأداء  مستوى  وعلى 
استراتيجيًًّا، بـ )40( مؤشرًًا، بلغ متوسط الأداء الاستراتيجي فيها )%94(، أما على 
بلغت  بينما  نشاطاًً،   )86( الرئيسية  الأنشطة  عدد  بلغ  فقد  التشغيلي؛  المستوى 
حققت  وقد  الإدارات،  على  موزعة  نشاط،   )300( من  أكثر  التفصيلية  الأنشطة 

المؤسسة في أدائها التشغيلي ما نسبته )88%(.

عــــدد الأهــــداف 
الاستراتيجــــــــــة

عــــــــــــــــدد
المؤشـــــــرات

الأنشطـــــــــــة
الرئيسيـــــــــــة

الأنشطـــــــــــة
التفصيليــــــــــة

متوســـــــط الأداء 
الاستراتيجي العام

17

94%

40

86

300
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العناية  العام:  هذا  خلال  الوصية  تنفيذ  تضمّّن  فقد  المنح؛  مستوى  على  أما 
بالمساجد الموصى بها -وعددها )14( مسجداًً في شقراء، تضمنت أعمال العناية 
بها: الصيانة الدورية والطارئة، وأعمال التنظيف والتعقيم اليومية، ومجالات أخرى. 
)جائزة  منها:  شقراء؛  محافظة  في  المشاريع  من  عددًًا  المؤسسة  منحت  كما 
الجميح( المتخصصة في تشجيع الطلاب المتميزين بمحافظة شقراء في مجال 
التفوق العلمي، والإبداع، وحفظ القرآن الكريم؛ حيث بلغ عدد المكرّّمين هذا العام 
الصائمين  لتفطير  المفاطير(  )بيت  في  سنويًًّ  المؤسسة  تعمل  كما  طالباًً،   )120(
الأخرى،  الجميح  آل  مؤسسات  مع  بالشراكة  وذلك  المبارك؛  رمضان  شهر  في 
إفطار  وجبة   )1,100( إيصال   2024 عام  خلال  تعالى  الله  بفضل  استطاعت  وقد 
يومياًً إلى المستحقين في منازلهم، و )500( وجبة إفطار، إضافة إلى أكثر من 
)850( استضافة داخل البيت في وجبة الإفطار، ومثله في وجبة السحور. ويباشر 
وبهذا   . عامالًا و)20(  سعوديًًّا،  متطوعًًا   )42( من  يتكون  طاقم  البيت  في  العمل 
يكون إجمالي الوجبات خلال شهر رمضان تجاوزت )98,850( وجبة ما بين إفطار 
المؤسسة  أولت  كما  المحتاج-.  بيت  -في  خارجه  أو  البيت  داخل  وسحور  وعشاء 
اهتمامها لفئة الأيتام في محافظة شقراء؛ امتداداًً لاهتمام الشيخ بهم رأفةًً 
الوقف  التي يرى مجلس نظارة  التنموية  المشاريع  ورحمة؛ إضافة إلى عدد من 
دوام أثرها، وعِِظََم أجرها للواقف رحمه الله، وقد بلغ إجمالي عدد المستفيدين 

منها )2,416( مستفيدًًا. 
أما في مسار )تطوير الكيانات(؛ فقد أكملت المؤسسة تمكينها لـ )6( كيانات في 
النسخة الأولى من برنامج )آفاق( الذي يترجم هذا المسار، وتضمّّن التمكين: بناء 
 ،)92%( العام  إنجازها حتى نهاية  بلغت نسبة  للتطوير والاستدامة،  )12( مبادرة 
في حين أطلقت المؤسسة النسخة الثانية من برنامج )آفاق(، وتضمنت المرحلة 
 )180( أصل  من  جهة   )16( ترشيح  والترشيح:  الإعلان  في  المتمثلة  منه  الأولى 
جهة متقدمة، كما نتج عن المرحلة الثانية -مرحلة الجاهزية- )13( مبادرة داخلية 

تدعمها المؤسسة لتصبح الكيانات جاهزة لانطلاق عملية التطوير. 

عــــــــــــــــدد
المساجــــــــــــــد

وجبة إفطار
صائـــم يوميـــــــــا 

عــــــــــــــــدد
المستفيديـــــــــــن

عدد الجهات
المرشحـــــــــــــــة

عدد الوجبات
في بيت المفاطيـــر

14

98,850

1100

2,416

16
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والعاملين  والشباب  الأطفال  تنمية  إلى  الموجه  الاستباقي(  )المنح  مسار  وفي 
معهم؛ فقد منحت المؤسسة عام 2024 )10( مبادرات نوعية استراتيجية في 
باللغتين  بين مسلسلات كرتونية  المستدامة ما  الطفل؛ وتتنوع مخرجاتها  مجال 
العربية والإنجليزية، ومنصات تقنية متكاملة، وبيئات تنموية للطفل تساعد على 
اكتساب المهارات الحياتية وتعزيز القيم. وفي مجال الشباب؛ منحت المؤسسة 
)10( مبادرات نوعية استراتيجية؛ تتراوح مخرجاتها بين أولويََّتََي تعزيز الشخصية 
والعاملات  العاملين  مجال  في  أما  المجتمع،  في  الفاعلية  وتعزيز  السعودية، 
نوعية  مبادرات   )9( المؤسسة  منحت  فقد  الفتيات؛  أو  والشباب  الأطفال  مع 
استراتيجية؛ تتضمن تأهيلهم لبناء المبادرات الشبابية وتنفيذها في سبيل تنمية 
المجتمع، إضافة إلى احتوائها على المعارف والمهارات اللازمة وفق الاحتياجات 
المجتمعية، وانتشر تنفيذ هذا المسار بمبادراته في جميع مناطق المملكة الـ 
الموارد  ووزارة  التعليم،  وزارة  في  متمثلًاً  الحكومي  القطاع  مع  بالشراكة   ،)13(
متمثّّالًا  الربحي  غير  القطاع  ومع  التعليم،  وإدارات  الجامعات،  من  وعدد  البشرية، 
في الشركاء الاستشاريين من الجهات والمراكز الاستشارية، والجمعيات الأهلية 

المنفّّذة في مناطق المملكة.
أما في مجال )منح الاستجابة( المعني بالمشاريع التنموية؛ فاعتمدت المؤسسة 
)5( مجالات للمنح؛ هي: المؤسسات الخيرية، والفقراء، والأسرة، والطلاب، وطلاب 
 )55(  2023 لعام  المجال  الممنوحة في هذا  المشاريع  إجمالي  بلغ  العلم. وقد 

مشروعاًً من أصل )155( طلبًًا واردًًا عبر القنوات المعتمدة. 
العمل  تمتين  على  المؤسسة  عملت  فقد  الداخلية؛  الإنجازات  مستوى  على 
المالي  الضبط  زيادة  خلال  من  والإدارية،  المالية  الإدارة  عبر  وإداريًًّا  ماليًًّا  الداخلي 
الإنتاجية  الكفاءة  ورفع  التأهيلية،  الاحتياجات  وتطوير  التشغيل،  نسبة  وخفض 
لفريق العمل، وفي سبيل ذلك أصدرت )12( تقرير ماليًًّا لمتابعة الكفاءة التشغيلية، 
التميز  إدارة  أما  العمل.  بيئة  عن  الموظفين  لرضا   )80%( نسبته  ما  حققت  كما 
المؤسسي فقد أنجزت وفقًًا لمهامها وأنشطتها المخططة )12( تقريراًً شهريا، 

عدد المبادرات
في الطفل والشباب 

والعالمين معهم

عــــــــــــــــدد
المنطاق الإداريـــــة

عـــــــــدد
المشاريـــــــــــــع

عدد التقارير
الماليـــــــــــــــــة

مجالات منح
الاستجابــــــــــــة

29

5

13

55

12
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و)4( تقارير ربعية لمتابعة الخطة التشغيلية، وأصدرت )8( أدلة ومنهجيات، ونشرت 
)11( منتجات معرفية، كما عملت على تحسين بوابة المنح من خلال )60( نقطة 
تحسين. أما على مستوى الشراكات؛ فقد وقّّعت المؤسسة )6( شراكات فاعلة؛ 
مع القطاع الحكومي والقطاع غير الربحي بهدف تحقيق التكامل لتحقيق الرؤية 
الوطنية 2030 عبر المبادرات المدعومة في مجالات المنح الاستباقي، وتحقيق 
إدارة  عملت  فقد  الإعلامي؛  المستوى  وعلى  الجهات.  مع  المعرفي  التبادل 
الشراكات والاتصال على تعزيز الصورة الذهنية من خلال تمثيل المؤسسة في )10( 
مناسبات في مختلف أنحاء المملكة، والمشاركة في )3( ملتقيات محليّّة، ونشر 
)68( منشورًًا عبر قنوات التواصل، واستقبال )60( زائرًًا في مقر المؤسسة، الذين 
بلغت نسبة رضاهم )%95( فضًًلا عن التواصل والتنسيق مع أصحاب المصلحة الذين 

بلغت نسبة رضاهم عن المؤسسة )97%(. 
وقد حََظِِيََت المؤسسة بتكريم من سمو أمير منطقة الرياض، وسمو أمير المنطقة 

الشرقية، ومعالي وزير التعليم.
بن  عبدالعزيز  الشيخ  حسنات  ميزان  العمل  بهذا  يثقّّل  أن  تعالى  الله  من  راجين 

عبدالله الجميح رحمه الله، وأجزل له الجزاء الجزيل..

عــــــــــــــــدد
التقارير الشهريـــة

المنتجــــات
المعرفيــــــــــــــة

نسبة رضا
أصحاب المصلحــــــة

عدد الشراكات
الفاعلـــــــــــــــــــــة

عدد الزوار
لمقر المؤسسة

12

60

11

97%

6



رئيس مجلس أمناء المؤسسة

الشيخ: حمد بن عبدالعزيز الجميح

إرث حــي.. 
ومستــقــبـلٌٌ واعــد

الحمدلله وحده، والصلاة والسلام على من لا نبي بعده، وبعد:

أواخر ديسمبر  المنح منذ  أعمال  انطلقت المؤسسة في  فقد 

 2024 الوقت حتى نهاية عام  2019م، وحققت منذ ذلك  عام 

بتوفيق الله تعالى نجاحات باهرة في تنفيذ المبادرات والمشاريع 

القطاع  إلى  المعرفة ونقلها  التنموية، وعلى مستوى  النوعية 

المعطاء  وطننا  أهداف  مع  تتكامل  أهدافٍٍ  لتحقيق  الربحي،  غير 

في  الربحي،  غير  القطاع  تجاه   2030 رؤية  عليها  نصت  التي 

ذاته  الوقت  وفي  حيوي(،  )مجتمع  و  طموح(  )وطن  ركيزتََي 

المجتمع  إلى  المقدمة  التنموية  المبادرات  تسهم  لأن  نسعى 

عبدالله  بن  عبدالعزيز  الشيخ  الوالد  الواقف  أجر  تعظيم  في 

مناطق  مستوى  على  انتشارها  خلال  من  الله،  رحمه  الجميح 

المملكة وفئات المجتمع؛ خصوصاًً الأطفال والشباب.

منجزات  إلى الاطلاع على  أدعوكم  التقرير  وفي مقدمة هذا 

يوفق  أن  تعالى  الله  سائلًاً   ،2024 عام  خلال  المؤسسة 

واللجنة  الأمناء،  مجلس  أعضاء  الإخوة  من  عليها  القائمين 

التنفيذية والفريق التنفيذي، وأن يجعل هذا العمل خالصاًً لوجهه، 

به  يثقّّل  وأن  وطننا،  رؤية  تحقيق  سبيل  في  مباركاًً  يجعله  وأن 

ميزان حسنات الوالد الشيخ عبدالعزيز الجميح رحمه الله.
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رؤيــــــــتنا

محــــــــور العمــــــــــلاء

أهدافنا الاستراتيجية

رسالــــــــتنا

قيمــــــــــنا

مساراتنا في المنح

أثـــــــر تنمــــــوي مستـــــــدام

مؤسسة مانحة تسعى لتنمية المجتمع بالأعظم نفعًًا 
في  نوعية،  ومبادرات  استراتيجية  شراكات  خلال  من 

بيئة مؤسسية مميزة.

التخصـصالجــودة

منح الاستجابةالمنح الاستباقيتمكين الكيانات

التكـاملالشفافية التعـاون

كيانات الأطفال والشباب 
والعامــلـــيــن مـعــهم

مبادرات الأطفال والشباب 
وتأهيل العاملين معهـم

المشاريع التنموية في 
المــجــالات المحـــددة

	1 تحقيق أولويات العمل في الطفل والشباب والفئات العاملة معهم..

	2 تمكين الكيانات العاملة مع الطفل والشباب..

	3 المساهمة في تلبية الاحتياجات التنموية للمجتمع..

	4 بناء الشراكات الاستراتيجية الفاعلة..

	5 تعزيز العلاقة مع أصحاب المصلحة..

	6 تعزيز الصورة الذهنية للمؤسسة..

	7 بناء وتبني مبادرات نوعية في مجالي الطفل والشباب والفئات العاملة معها..

	8 تبسيط العمليات والإجراءات..

	9 تحقيق التحول الرقمي..

.	10 تبني التميز المؤسسي.

.	11 رعاية مشاريع فئات منح الاستجابة.

.	12 تطوير فريـــق العمــل وتأهيلــه.

.	13 زيــــادة جاذبيــــة بيئــة العمــل.

.	14 بناء وتطوير الأدلــة والسياسـات.

.	15 إدارة فاعلــــــة للمـعرفـــــــــــة.

.	16 تحقيــــق الكفــــــــاءة التشغيليــــــة.

.	17 استدامة وانتظام التدفقات الماليــــة.

محور العمليات الداخليـة

محور التعلــم والنمـــــو

المحـــــــــور المالــــــي

الاستراتيجية 2023 - 2025



الأداء
البوصلــــة باتــجـــاه

نجــمــــة التــنــمــيـــــة

1
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الجميح  عبدالعزيز  مؤسسة  أن  نقول  أن  نستطيع  اليوم.. 
وهذا  وتميّّزها،  بأدائها  الرأس،  ترفع  مؤسسة  الخيرية 

بشهادة معالي الوزير والمسؤولين في الوزارة.

نجمة  حيث  البعيد،  الأفق  نحو  دائمًًا  تشير  بوصلة  المؤسسة  في  الاستراتيجي  الأداء 

بالتميز في  الواعد، واعتزازاًً  للمستقبل  الرأس" تشوّّفاًً  التي تحث على "رفع  التنمية، 

المسير نحوها، بكل كفاءة وفاعلية.. 

التوجهات إلى خارطة حقيقة، ثم  المثالي، وتحويل  نحو رؤيتنا بالأداء  نسعى دائماًً 

إلى واقع ملموس، يتناغم مع تطلعات رؤية وطننا، وقيمنا المجتمعية الأصيلة. 

عضو مجلس أمناء المؤسسة

سعادة الشيخ: إبراهيم بن محمد الجميح
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عــــــــــــــــــــــــــــــدد
الأعــــــضــــــــــــــــــاء

عــــــــــــــــــــــــــــــدد
الأعــــــضــــــــــــــــــاء

عــــــــــــــــــــــــــــــدد
الأعــــــضــــــــــــــــــاء

عــــــــــــدد اللوائــــــــــح 
والسيــــــــــاســـــــــــات

عــــــدد القــــــــرارات 
النـاتــجــــــــــــــــــة

إجمالــــي عــــــــدد 
التوصــــــــــــــــــيات

عــــــدد القــــــــرارات 
النـاتــجــــــــــــــــــة

عـــــــــدد القـــــــــــــرارات
 النـــــــاتــجـــــــــــــــــــــة

المراجـــــــــــــــع
الداخلـــــــــــــي

عــــدد الاجتمــاعـات 
السنوية وفق اللوائح

عــــدد الاجتمــاعـات 
السنوية وفق اللوائح

عــــــــدد الاجتماعـــــــــات 
السنــــــــــــــويــــــــــــــة

عـــــــدد الأعضــــــــــــاء
المستقـــلــــيـــــــــــــن

متوسط نسبة الحضـور 
في جميع الاجتماعات

متوسط نسبة الحضـور 
في جميع الاجتماعات

المـراجـــــــــــــــع
الخـــارجـــــــــــي

عـــــدد الاجتماعــــــات 
المنعـــــــــقــــــــــــدة

عـــــدد الاجتماعــــــات 
المنعـــــــــقــــــــــــدة

عـــــدد الاجتماعــــــات 
المنعـــــــــقــــــــــــدة

نسبــــــــــة تنفيـــــــــــــذ
الــــــــــقــــــــــــــــــرارات

درجــــــــــــــــــــــة 
الحوكمــــــــــــــــة 

84 25

9
35152

25

5
40

82%

100%

100%

11

49
5

238 3599.33

أولًاً: أداء المجالس واللجان

ثانياًً ممارسات الحوكمة

مجـــلـــس الأمـــــنـــــاء

الفـــريــق التــنـفــيــــذي

 اللجنـــة التنفــيـــذيـــــة
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عــــدد الأهــــداف 
الاستراتيجــــــــــة

عــــــــــدد الأنشطـــــــــــة 
الرئيــــســـيـــــــــــــــــــــة

عــــــــــدد الأنشطـــــــــــة 
التفصيـــــلـــــيــــــــــــــــة

عــــــــــــــــدد
المؤشـــــــرات

متوســـــــط الأداء 
الاستراتيجي العام

متـــــــوســــــــــــــــــط 
الأداء التشغيلـــــــــــــي

التقاريـــــــــــــــــــــــر 
التشغيليــــــــــــــــــة

التقاريـــــــــــــــــــــــر
المــــالــيـــــــــــــــــة 

تقاريـــــــــــــــــــــــر
الأداء الاســــتراتيجي

1786

303

94%88%

12

12

4

40

رابعاًً: الأداء التشغيليثالثاًً: الأداء الاستراتيجي



المنح
التنميــــة ..

قلـــب رؤيــتــنــا

المبادرات والمشاريع 
المــــدعـــومــــــة

عـــــــــــــــدد
مناطق التنفيــذ

عــدد الكيانـــات 
المــطـــــــــورة

عـــــــــــــــــدد 
المستفيديــــــن

111

13

23

385,000

2
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تصل  التـي  الأدوات  أحـد  المـــؤسـسة  هذه  ستكـون 
فـي  للعــمـل   2030 رؤيــــة  مستهدفـــات  إلى  بــنا 

القطــــاع غيــــر الرحــــي.

الرئيس التنفيذي للمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي

أ. أحمد بن علي السويلم

في قلب رؤيتنا تنبض التنمية..

غايتنا  إلى  للوصول  الجهود  ونحشد  العطاء  نضخّّ  المجتمع..  إلى  نقدمه  منحٍٍ  كل  مع 

لتحقيق "أثر تنموي مستدام"، ولنبني مستقبلًاً تنموياًً مشرقاًً لـ"مجتمع حيوي". 

النوعية،  إنجازات مشرّّفة عبر شراكاتنا الاستراتيجية ومبادراتنا  العام؛ حققنا  في هذا 

لنواصل التزامنا بأن نمنح الأكثر تأثيرًًا، والأعظم نفعًًا..
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شقراء الغرّّاء
مــنـبِِــت الفضــــل

ومــــأرز  آل الجُُــمـيــــــح

أولًاً: 

1



23التـقــريـــر السنــوي 2024م

الله على  الجميح رحمه  الشيخ عبدالعزيز  تنص وصية 
اليوم  المؤسسة  المساجد، وتشرف  العناية بعدد من 
لوصيته  تحقيقاًً  وجه،  أكمل  على  بها  العناية  على 
الله، وطلباًً في تعظيم أجره وثوابه، وانطلاقاًً  رحمه 
بالمساجد  اليوم  المؤسسة  تعتني  الواجب  هذا  من 
المعيّّنة في الوصية على وجه الخصوص، وبمساجد 
أخرى في محافظة شقراء من حيث العناية بالصيانة 
إليه  تدعو  ما  حسب  والتحسين  والترميم  والنظافة، 

الحاجة.
في  بالمساجد  المؤسسة  اعتنت  العام  هذا  وخلال 

شقراء حسب الإحصائيات الآتية:

مســـاجــــد الـوصـيـــــة

مساجد أخرى على نفقة آل الجميح
عدد المساجد المعتنى 

بها في شقراء
عدد مجالات العناية 

بالمساجد

147

مسجد الحسينـي

المسجد الجنوبي

المسجـــد الجامع

مسجد الملك فيصل

مسجـــــد الغديـــر

مسجـــــد القـصــر

مسجـــــد الشـفاء

مسجـــــد الروضـة

مسجــــــد الحديقـــــة

مسجد المعهد العلمـي

مسجــــــد الشـــرقيــة

مسجــــــد التـــأهيـــل

مسجــــد حي الأندلس

نـوافـــذ الرحــمـــة

مسجد الحسيني بشقراء

المسجد  هذا  يرتاد  الله  رحمه  الجميح  عبدالعزيز  الشيخ  كان 
لأداء الصلوات المفروضة..
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والإبداع  التفوق  روح  وإذكاء  المحافظة  بتنمية  عناية  المؤسسة  تولي 
لدى أبنائها، وتعكس ذلك على المسابقة السنوية الموسومة بـ "جائزة 
في  شقراء  محافظة  في  المتميزين  تكريم  على  تركز  التي  الجميح" 

ثلاثة مجالات؛ هي:

التفـــــوق 
العلمــــي

120
حفظ القرآن الإبــــــداع

الكـــريـــم

ً ــاً
لب

طـا

جــائــــزة الجميــــــح

حيث كُُرّّم في 
الجائزة هذا 

العام: 

وذلك على شرف سعادة محافظ شقراء، وسعادة عميد أسرة آل الجميح 
المؤسسة(،  إدارة  مجلس  )رئيس  الجميح  عبدالعزيز  بن  حمد  الشيخ: 

وأعيان المحافظة ووجهائها؛ دعماًً وتشجيعاًً للطلاب والطالبات.
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بيـــــت المفاطير

إفطار  سنة  وإحياء  المفاطير  ببيت  العناية  على  الجميح  آل  دأب 
الصائمين فيه، رغبة في الأجر العظيم، وامتداداًً لما جرت عليه عادة 

آل الجميح منذ أكثر من 140 عاماًً.

زوار بيت المفاطير من الصائمين

الوجبات الموصّّلـــة للأهالــي

العامون في بيت المفاطير 

850

1100

42

850

500

20
وجبــة

إفطـار + عشاء

وجبــة
إفطـــــار

متطوعاًً 
سعودياًً 

وجبــة
السحـــــور

وجبــة
السحـــــور

عامــــلًاً 
بمــــكافــــأة

1800م2 لاستضافة الصائمين، ومدّّ سُُفََر الإفطار على امتداد شهر رمضان المبارك..

بيــت المفاطيـــر بشقـــــــراء

إجمالي الوجبات خلال شهر رمضان المبارك 

وجبــة95,700 

تقريــر مرئي

https://youtu.be/VN30mgbxe-U?feature=shared
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عن  الناتجة  الإنجازات  أبرز  وتتمثل 

من  لشركائها  المؤسسة  دعم 

محافظة  في  الأهلية  الجمعيات 

شقراء خلال هذا العام في الآتي:

55
992416

إجمــــــالـــــــي
عـدد المشاريـــع 
التنمـــــويـــــــة

إجمــــــالـــــــي
عــدد الجهـــــات 
المستفيــــــــدة

إجمــــــالـــــــي
عدد المستفيدين 
مــن الجهـــــات

عــــــــــــــــــــــــــدد
المستفــيـــــــــديـــن

شقــــراء الغـــــراء

حرصاًً على العناية بالمحافظة وتنميتها اجتماعياً؛ً فإن من أبرز أولويات 
العناية  الله-  رحمه  الجميح  عبدالعزيز  الشيخ  لوصية  -وفقاًً  المؤسسة 
بالمحافظة وأيتامها، وعموم ساكنيها.. لذا تولي المؤسسة اهتماماًً 
بالغاًً بمحافظة شقراء، وتقوم على رعاية مشاريعها التنموية، وخلال 

عام 2024م بلغ:
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230

60

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

شقــــراء الغـــــراء
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تمكين الكيانات
تنميـــة ..

تستشـــرف الـ "آفـــاق"

ثانيــاًً: 

2
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النسخة الأولى
من تطوير الكيانات

الرئيسة  العمل  مسارات  أحد  هو  الكيانات"  تمكين 
حاجة  لمعالجة  باحترافية  صُُمّّمت  التي  للمؤسسة، 
كيانات  إلى  المانحة-  الجهات  -وخصوصاًً  المجتمع 
تخدم  متخصصة  خبرة  وبيوت  وفاعلة  احترافية 

الطفولة والشباب.

البناء  في  المؤسسة  شرعت  المبادرة  في  العمل  انطلاق  مع 
المناسبة،  الجهات  ترشيح  ثم  والمقاييس،  للأدوات  المرحلي 
ثم البدء في تقييمها وتطويرها وفق الوثائق المعدة لذلك عبر 

المستشارين، وتضم مراحل العمل:

اختيار
المنهجيات

بناء
محفظة 
الأدوات 

فحصوالمقاييس
الأهلية

تحديد
الأولوية

تقييم
الجهة

تأهيل
الجهة

ويضم كل مجال من هذه المجالات الخمسة مقياساًً لتقييم 
حيث  التطوير،  عملية  في  الشروع  قبل  الجهة  مستوى 
يقاس مدى جاهزية الجهة، ثم تدخل في عملية التطوير 

في المسار المناسب لها.

موجز تأريخي 
مع انطلاقة الاستراتيجية الثانية للمؤسسة ظهرت 
تطوير  إلى  الاستراتيجي-  التحليل  -أثناء  الحاجة 
والشباب؛  الطفل  مجال  في  تعمل  التي  الكيانات 
في  المؤسسة  ابتدأت  الاستراتيجية  انطلاق  ومع 
مع  بالتعاون  عالية  باحترافية  المسار  هذا  تصميم 
متخصصين،  وأكاديميين  وممارسين  مستشارين 
لتطوير  المصممة  "آفاق"  مبادرة  ذلك  عن  ونتج 
في  والشباب  الطفل  مجال  في  العاملة  الكيانات 

خمسة مجالات:

المرحلة الأولىالمرحلة التمهيدية

تطوير الجهاتتحديد المخاطر

المرحلة الثانية

القدرات 
والموارد الرئيسة

مقياس القدرات 
والموارد الرئيسة

مقياس العمل 
المؤسسي

مقيــاس 
الحوكمة

مقيــاس 
الاستدامة المالية

مقيــاس 
القيمة

الاستدامة الحوكمـــــة
المالية

العمل 
المؤسسي القيمـــــــة

الكيانات واستدامة الأثر



إنجازات النسخة الأولى من "آفاق" لتمكين الكيانات

المرحلة الأولى )الجاهزية(

توفيــــر الكـوادر 
البشـريـــــــــــة

تطويـــــر البنيـة 
التقــنــيـــــــــة

تطويـــــر بيئــــة 
العـــمــــــــــــل

التطــــــويـــــــر 
المــؤســســــي

مــــديــــــر 
تنفيــــــذي

موظف موارد 
بشريــــــــــة

مسؤول التسويق 
الإلكترونــــــــي

مديـــر اتصــــال 
مؤسســـــــي

مسؤول دعم 
مؤسســـــي

محــــاســــب

موظف تصميم 
المشــــــاريـــع

مــــديــــــر 
مشاريــــــع

مسؤول موارد 
ماليـــــــــــــة

تأمين أجهزة 
حاسب آلـي

استئجار مقرات 
للأعمــــــــــال

تأثيــــــــث
بيئات عمل 

بناء وتطوير خطط 
استراتيجيــــــــــة 

تجهيز قاعات 
تدريــــــــــب

توريد أنظمة 
معلومــــات

تأسيس مواقع 
إلكترونيــــــــة 

مسؤول التطوير 
والجـــــــــــودة

مطــــــــــوّّر 
أعمــــــــــال

مستشار وحـــدة 
التطوير والجودة



المرحلة الثانية )التطوير(

نـــتـــائــــــــــج 
إجـــمـــالـــيـــة

مــــســــــــــــار 
التـــطـــويــــــــر

مــــســــــــــــار
الاستــــدامــــــة

عدد الأوقــــاف النقديــــةمخرجات التطوير الاستراتيجي عدد الكيانات المعتمدة للتمكيــن 

مخرجــــات تطويـــــر القـدراتعدد مبادرات التطوير والاستدامة
التسويقيـــــــــة والبيعيــــــــة

عدد العقارات المستثمرََة 

عـدد الأصـــــول المشغّّلََةتأسيـــــس وحــــــــدة ابتكـــار نسبــــــــة إنجــــاز المبــــادرات

6182

12173

92%11
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مبادرات تمكين الكيانات "النسخة الأولى"

تطوير القدرات التسويقية والبيعية  1

تطوير القدرات التسويقية◌	

والبيعية  التسويقية  القدرات  بتطوير  تعنى  نوعية  مبادرة 
خلال  من  شراكاتها،  وتعزيز  الكيانات  ومشاريع  لبرامج 
أدوات احترافية، تحقق من خلالها الوصول الأمثل للعملاء 
المصلحة،  أصحاب  مع  فاعلة  شراكات  وتبني  والشركاء، 

وتسهم في تحقيق عوائد مالية متنامية للشركة.

توظيف متخصصين في التسويق◼	
بناء استراتيجيات التسويق والظهور الإعلامي◼	
تصميم هويات بصرية جديدة وأدلة تنفيذها◼	
إنشاء ملفات تعريفية بالجهات◼	
بناء خطط متكاملة للمحتوى◼	
تأسيس وتصميم مواقع إلكترونية◼	
تنفيذ الفعاليات الإعلامية◼	
تنفيذ 5 مبادرات لتفعيل العلاقات والشراكات◼	
إعداد دليل إجراءات العناية بالعملاء◼	
إعداد تقاويم اتصالية◼	
تنفيذ 4 حملات رقمية  ◼	

المـــخــرجـــات

32



التطوير الاستراتيجي 2

من  للكيانات  الإستراتيجية  الخطة  بتطوير  تعنى  مبادرة 
مؤشرات  وتطوير  للتطبيق،  قابلة  عملية  منهجية  خلال 

الأداء الرئيسية والمبادرات التنفيذية.

صورة من الورش أو الاجتماعات

تقارير التحليل الاستراتيجي◼	
منهجيات البناء الاستراتيجي◼	
وثائق مخرجات الخطط الاستراتيجية◼	
نماذج عمل متكاملة◼	
تقارير تحكيم الخطط الاستراتيجية◼	
وثائق الخطط التنفيذية◼	
تأسيس أنظمة تقنية مساعدة◼	
بناء منهجيات للمتابعة والقياس◼	

المـــخــرجـــات
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تأسيس وحدة ابتكار  3

صورة من الورش أو الاجتماعات
المـــخــرجـــات

34

وثائق التأسيس◌	

نوعية  برامج  وابتكار  تصميم  في  مختصة  وحدة  تأسيس 
ذات أثر متوافق مع رسالة الكيان من خلال دراسات محكّّمة 

واستطلاعات رأي واستبانات علمية.

وثيقة التنظيم المؤسسي للوحدة◼	
توظيف مدير الوحدة ومساعد المدير◼	
وثيقة منهجية تطوير المنتجات والبرامج◼	
)أدلة، ◼	 تتضمن  المطورة  للبرامج  وثائق   8

ومعايير  والتسويق،  التعريف  وملفات 
التنفيــــذ، والأوصــــاف الفنيـــة للتنفيذ، 
وممكنات النجاح، والتعامل مع المخاطر(. 

تــأســـيـــس
وحـــدة للابتـــكــار
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النسخة الثانية من تطوير الكيانات

مرحلـــة الإعــــــلان والترشيــــــح

مرحلة الإعلان والترشيح◌	 مرحلة الجاهزية◌	 	     مرحلة التقييم وبناء مرحلة التطوير◌	
خطط التطوير

مــــرحلــــــــة الجــــــاهزيــــــة 12

أعلنت المؤسسة عن المبــادرة، فتقدم )180( جهــة من جميع أنحــاء 
المملكة، ثم عملت المؤسسة على تطبيق معايير الالتحاق، والترشيح 
الأولي، فحصلت )70( جهة على الترشيح الأولي، ثم أجرت المؤسسة 
رُُشّّحت  جهة،   )17( المقابلة  فاجتازت  المرشحة،  الجهات  مع  مقابلات 

للتطوير والتمكين.

عقدت المؤسســة لقــاء مع الجهـــات المعتمدة، وقدمت فيه تعريفاًً 
تفصيلياًً بالمبادرة، وعرضاًً لقصة نجاح من النسخة السابقة، كما طلبت 
قبل  من  لرعايتها  المعتمدة  المجالات  في  التحسين  مبادرات  إعداد 

المؤسسة، واعتمدت هذه المبادرات.

تـــدرس المــــؤســســــــة
هذه المبـــادرات، وتدعمها 
لتضمن جاهزية الجهة في 
مرحلــــــــــــة التطويـــــــر

على  عملت  الكيانات؛  تنمية  في  المؤسسة  حققته  الذي  النجاح  بعد 
اعتبارها  في  تأخذ  جديدة،  بنسخة  لإخراجها  "آفاق"  مبادرة  تطوير 

الدروس المستفادة من النسخة السابقة.

جهة متقدمة 
للمبـــــــــادرة

جهة مرشحة 
أولــــــــيـــــاًً

جهـــة معتــمدة 
للتطوير والتمكين

جهة مجتازة 
للمقابلــــــة

عدد مبادرات 
الجاهزيــــــة 
الـــــــــواردة 17 701734 180

	1 فحص أهلية الجهات.

	2 مقابلة الجهات المرشحة.

	3 اعتماد الجهات أو الاعتذار.

	1 اللقاء التعريفي للجهات.

	2 استقبال مبادرات واحتياجات .

الجهات لمرحلة الجاهزية

	3 اعتماد مبادرات مرحلة الجاهزية.

	1 تقييم الجهات على المقاييس.

	2 بناء الجهات لخطط التطوير.

	3 اعتماد الجهات المرشحة .

لمرحلة التطوير

	1 استقبال المبادرات التطويرية.
	2 اعتماد المبادرات التطويرية.
	3 إغلاق المبادرات والتقييم البعدي .

للجهات.
	4 انتهاء المبادرة والإغلاق..

1 2 3 4
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تنمية
الطفل والشباب

بذور الأثر المستدام

والعاملين معهم

ثالثـــاًً: 

3
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مجــالات العمـــل

تسعى المؤسسة إلى بناء مستقبلٍٍ يُُزهر فيه الطفل لينمو في مجتمع تنموي فريد، وينطلق فيه الشباب نحو آفاق 
جديدة للتنمية؛ ومن هذا المنطلق تتمتع مبادراتنا بارتباطٍٍ عالٍٍ بأولويات المنح لخدمة التوجهات المستقبلية في مجال 
الطفولة والشباب، التي توصلت إليها المؤسسة عبر دراساتها الاستشرافية، وتحتوي كل أولوية عمل في مجال الطفل 

والشباب والعاملين معهم على عدد من المبادرات، وذلك على النحو الآتي:

الأطــفـــال

مـتــوســط إنــــجـــــاز 

الـــمــبــــــــــــــادرات 

الشبـــــاب
العاملون مع 

الطفل والشباب

مـــــــبـــــــــــادراتمـــــبـــــــــادرات مـــــبـــــــــادرات
109 10

93%
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أبـــرز المبـــادرات عقول  في  استثمار  هو  الطفل  تنمية  على  العمل 
أعظم ثروات المستقبل وطاقاتهم. 

في  أساسية  أولوية  التنمية  هذه  المؤسسة  تعُُد 
الحياة  لخوض  واعٍٍ  جيلٍٍ  بناء  إلى  تسعى  إذْْ  منحها؛ 
بنجاح وتأثير، ومن خلال البرامج والمبادرات المخصصة 
اتخاذ  المؤسسة قدرات الأطفال على  تُُنمّّي  للطفل 
وتعزز  الفعال،  والتواصل  المشكلات،  وحل  القرارات، 
ثقتهم  يعزز  مما  الاتجاهات؛  لديها  وتبني  القيم، 
التعليم  بين  بتمازج  واستقلاليتهم،  بأنفسهم 
مع  بإيجابية  التفاعل  على  قادر  جيل  لبناء  والقيم، 
تنمية  في  بفاعلية  والمساهمة  الحياة،  تحديات 

مجتمعٍٍ أكثر إشراقاًً واستدامة.

مناطق التنفيذعــدد المبـادرات

منطقة إداريةمــــبـــــــادرات
1013

تـنـمـيــة الطــفـــل

الشركاء الاستشاريونالشركاء المـــانـــحونالشريك الاستراتيجي
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شراكات وزارية 
استراتيجيـــــة

البث علــــــى
قنوات فضائية

اشتــــراك فـــي 
قنوات المبادرات 

حلـــــــــقــــة 
منــــشـــــورة

مقــايــيـــس

منتجــــــــاًً
وتطبيقـــــاًً

ملــــيــــــــون 
مشاهــــــــدة

 ســاعـــــــــــة 
مرئــــيـــــــــة

3

3

73

43000

+300 7

50007m

أبرز مخرجات مبادرات الأطفال



والخدمات  المنتجات  من  مبتكرة  مجموعة  بتصميم  تعنى  مبادرة 
مغامرات  في  تأخذهم  للأطفال،  مميزة  استكشافية  رحلات  لتنظيم 
وتحمل  الرياض،  منطقة  في  متنوعة  ومعالم  بيئات  إلى  ممتعة 
المبادرة في طياتها قيمة تعليمية وأثرًًا إيجابيًًا يُُلامس عقول الأطفال 
وأرواحهم، ويستثمر في حيوية الرحلات وتأثيرها الإيجابي من خلال 
وثيقة  إعداد  يتضمن  كما  التربوية.  وقيمها  الطبيعة  جمال  بين  الربط 
يضمن  بما  الإجرائية،  والأدلة  الأدوات،  وتوفر  الأهداف،  تُُحدد  شاملة 
توثيق التجربة وتعميمها بسهولة، لتصبح نموذجًًا يُُحتذى في تقديم 

رحلات ترفيهية قيمية ومتميزة.

الرحال الصغير1

المخرجات والمنتجات

40

بطاقـــــــة جديدة 
للــرحـــــــــــــلات

رحــــــلـــــــــــــة
جديدة منفّّـــــذة

شريكاًً مؤهلًاً في 
منطقــــة الرياض

301511

منــــصــــــــــــة 
الرحـــــال الصغير

30 بطاقــــــــة
قيمية للزيارات

مبـــــــادرة

https://rahhalkid.com/trip/cards
https://rahhalkid.com/


للأطفال،  وفريدة  غامرة  تجربة  الخيالية  القصة  هذه  تُُقدم 

حيث تتألف من خمسة فصول مترابطة، يُُركز كل فصل منها 

على قِِيََم أخلاقية سامية ومهارات عقلية تُُسهم في بناء 

الأطفال  فيعيش  الإبداعي؛  تفكيره  وتعزيز  الطفل  شخصية 

مصمََّم  مكان  داخل  تمامًًا  واقعي  بشكل  القصة  أحداث 

ومجهََّز بعناية ليحاكي عالم القصة بكل تفاصيله.

عالم المغامرات2

المخرجات والمنتجات

41

20

50

130

225

مشــــرفـــاًً ومشــرفـة  
مدرََّبين لتنفيذ المبادرة

نـــــشــــــــاط مـقدم 
خــــــلال المبـــــــادرة

تقريـــــراًً لمقياس
السمات الشخصية

طـــــــــــالــــبــــــــاًً 
مــــــستــــفـــيـــداًً

مبـــــــادرة



الكرتوني  المسلســـل  مـــــن  مطورة  نسخة 

وحلقات   3D بشخصيــــــات  الحي"  "أصدقاء 

جديدة أكثــــــر تشويقاًً للأطفـــال، وإنتاج أكثر 

المستهدفين من  إلى  أكبر  احترافية، ووصول 

خلال تطوير آليات النشر والترويج للقناة.

أصدقاء الحي3

المخرجات والمنتجات

42

أكثـــــــــــر مـــــــــــــن 

الـــبـــــــث عـــلـــــــــى 

مشـــــــــاهـــــــــدة 

حـــلــــقـــــــــــة
جـــــــديـــــــــدة

فـــضـــائـــيـــــــــــة

مـــشــــــتــــــــــــرك

3

3

 23000

15

قناة اليوتيوب

مليــون

قنـوات

أكثـــــــــــر مـــــــــــــن 

مبـــــــادرة

https://www.youtube.com/@asdeqaalhy


)صلصال(  قناة  برامج  من  مطورة  نسخة 

اليوتيوبية؛ حيث تحتــــوي هــــذه النسخة 

وتشويقاًً  تطــــوراًً  أكــثر  أساليـــــب  على 

وصولًاً  أكثر  نجاحات  حققت  حيث  للأطفال، 

تجاوزت  بمشاهدات  المستهدفين  إلى 

)97,330,000( مشاهدة. 

قنــــاة صلصــال4

المخرجات والمنتجات

43

برنامج طبختنا

برنامج بالمقلوب

برنامج تعالوا نشوف
الموسم الثاني

قناة صلصال

برنامج معملكم
الموسم الثاني

برنامج ساحة بنات

مبـــــــادرة

https://www.youtube.com/@salsal_ksa
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKva_913Mz4qXe4L6KB5pB-tDWq4Ptp2m
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKva_913Mz4odPtc8qfTle2FYc_P_g-Zb
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKva_913Mz4oBdqbB2ErG2i8OCrCYJXuU
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKva_913Mz4qmlTn8kZcSvTyOKHFCy8aJ
https://www.youtube.com/playlist?list=PLKva_913Mz4oxo0yzDgqNryKJ59b3RNBv


بعد إنجاز مبادرة "عالم باسل" في السنوات الماضية، عملت المؤسسة 
خلال هذا العام على الترويج الفعال لمخرجات المبادرة من خلال تعزيز 
عدد المشاهدات، مع رصد شامل لفرص التطوير والتحسين بما يضمن 
تجربة ممتعة وغنية للجمهور. كما عملت المؤسسة على استكشاف 
الحلقات  من  مختارة  مجموعة  ودبلجة  ترجمة  خلال  من  جديدة  آفاق 
تأثيرها  واختبار  التجربة  تقييم  بهدف  الإنجليزية،  اللغة  إلى  والأناشيد 
لتصور  الأساس  حجر  الخطوات  هذه  وتُُعد  العالمي.  الجمهور  على 
تفتح  رؤية  مع  باسل"،  "عالم  من  القادمة  للنسخة  مبتكر  مستقبلي 

أبوابًًا جديدة للإبداع والانتشار.

عالــم باســـل5

المخرجات والمنتجات

44

9080

4000

2
حـلـــقــــــة كرتونية 
متــــــــــرجــــــــمة

نـــــــشــــيـــــــــداًً 
مـــــــتــــــرجـــــماًً

مليـــون مشاهدة 
لإجمالي الحلقات

مشترك في القناة 
علــــى اليــوتيوب

قناة اليوتيوب منصة عالم باسل

مبـــــــادرة

https://basil-world.com/ar
https://www.youtube.com/@alambasilsa


خلال  من  للأطفال  متميزة  عقلية  بناء  إلى  تهدف  إبداعية  مبادرة 
مُُمنهج.  بشكل  العقلية  مهاراتهم  لتُُنمي  بعناية  مُُصممة  أنشطة 
بدقة  إعدادها  المبادرة على مصفوفة معايير ومؤشرات تم  وتعتمد 
طفل  لكل  العقلي  المجال  تُُراعي  بحيث  متخصصين،  خبراء  يد  على 
التطوير،  رحلة  في  خطوة  يُُمثل  نشاط  وكل  العمري،  نموه  ومستوى 
لتشكيل عقول شابة قادرة على التفكير الإبداعي والتحليلي، وملهمة 

لتحقيق إمكاناتها الكاملة.

نــــــــبــــــوغ6

المخرجات والمنتجات

45

منصة نبوغ

أكثـــــــــــر مـــــــــــــن 

أكثـــــــــــر مـــــــــــــن 

مستفيـــــــــــــد

عـــــدد الأنشطة 
المنفـــــــــــــذة 

16000

30000

مبـــــــادرة

https://nobogh.net/
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أبـــرز المبـــادرات أعمدة  في  استثمار  هو  الشباب  تنمية  في  الاستثمار 
المستقبل وصنّّاع التغيير.

قصوى  أولوية  الشباب  تنمية  أن  المؤسسة  تؤمن 
رؤية  مستهدفات  من  انطلاقاًً  المجتمع؛  في  لتمكينهم 
للشباب  المنح  أولويات  خلال  من  وذلك   ،2030 المملكة 
والاعتزاز  الفاعلية،  بناء  على  تركز  والتي  المؤسسة،  في 
تحقيق  على  المؤسسة  وتعمل  السعودية،  بشخصيتهم 
الانتشار  ذات  المبادرات  من  مجموعة  عبر  الأولويات  هذه 
الواسع التي تسهم في تعزيز قدرات الشباب تجاه الفاعلية 
في المجتمع، وتعزيز الانتماء للشخصية السعودية الفاعلة 
في مجتمعها؛ كل ذلك لبناء جيل شبابي قادر على العطاء 
ومجتمعه،  لوطنه  عالٍٍ  ولاءٍٍ  ذي  مجتمع،  في  والفاعلية 

يسهم في تنميته وبناء مستقبله.

تـنـمـيــة الشــبــــاب

الشركاء الاستشاريونالشريك الإشرافيالشركاء المـــانـــحونالشركاء الاستراتيجيون

مناطق التنفيذعــدد المبـادرات

منطقة إداريةمــــبـــــــادرات
1013
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أبرز مخرجات مبادرات الشباب

المبادرات التطوعية 

عدد المبادرات 
الناتجة 

تأهيــــــــل

عدد المتطوعين 

عدد الشراكات 

مـــــــبـــــــــــادرة

مؤهل لتنفيذ  مبادرة تنموية
مبادرات شبابية

متطــــــــــــوع

شراكة مجتمعية

72+

26+100+ 95

500+



وتفعيل  الإيجابية،  الشخصيـــة  تعزيـــز  إلى  تهدف  مبادرة 

الممارسات السلوكية الإيجابية وتشجيعها من خلال التحفيز 

بين  السلبية  تقليل  أجل  من  المؤثرة؛  النماذج  وإبراز  والدعم، 

الشباب وتنشيط الفاعلية لديهم، وتهدف المبادرة في هذه 

النسخة إلى نشر الإيجابية في بيئات مستهدفة جديدة، لم 

الشراكات  السابقة، مع توسيع قاعدة  النُُّسخ  إليها في  تصل 

لتنفيذ المبادرة.

أنـــا إيجابــــي 1

المخرجات والمنتجات

48

شراكــــــــــــــــة
مجتمعيــــــــــــة

جهــــــــــــــــة
منفّّـــــــــــــذة

مـــــــــبـــادرة
تطوعية ناتجة

سفيــــراًً مؤهــــلًاً
للإيجابيــــــــــــــة

26

1460

383

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م
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49

وتُُعنى  القراءة(،  )روّّاد  مبادرة  من  الثانية  النسخة 

بصناعة رواد القراءة الشباب وتمليكهم ما يحتاجونه 

القنوات  وإيجاد  وأفكار،  وقيم  وأدوات  مهارات  من 

بأفضل  المجتمع  إلى  رسالتهم  لإيصال  المناسبة 

لديهم  التأثير  فرص  من  يعزز  مما  الملائمة،  الطرق 

النبيلة  أهدافهم  لتحقيق  واسعة  آفاقاًً  لهم  ويفتح 

عبر عدة مسارات متنوعة ومتكاملة.

المخرجات والمنتجات

مشـــــــــــاركاًً
ممكنـــــــــــــاًً

فعالية في الأندية 
القرائيـــــــــــــــة

فكـــــــــــــــــــرة
للمبادرات القرائية

12

25 135

رواد القـــــراءة
مبـــــــادرة

رابط المنتج

جهــــــــــــات 
أنجزت المبادرة

6

التـقــريـــر السنــوي 2024م

https://drive.google.com/file/d/1egIJZove0Qlr2SbMpAMlqBnOc-mBq-KH/view?usp=sharing


تـــأهـــيــــــــل3

50

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م

النسخة الثالثة من مبادرة )تأهيل العاملين مع الشباب(، 

الشبابية  البرامج  إعداد  في  مهاراتهم  بتطوير  وتُُعنى 

النوعية عبــــــر حزمـــة متكاملة من الدورات التأهيلية 

إلى  النسخة  هذه  وتهدف  الاستشاريــــة،  والجلسات 

الشبابية،  بالبرامج  المستهدفة  الشبابية  البيئات  تنويع 

واستدامة المبادرة داخل الجهات المنفِِّذة لها، ومعالجة 

فرص التحسين التي ظهرت في النُُّسََخ السابقة.

المخرجات والمنتجات

12

300

6

3

شريكاًً لتنفيذ المـــبادرة 
في )5( مدن بالمملكة

مشاركـاًً ومشاركة
من أنحاء المملكة

جهــــــــــــات 
أنجزت المبادرة

 شراكات استراتيجيــة 
مع القطاع الحكومي



المتكاملة( الشخصية  )بناء  مشروع  من  الثانية  النسخة 
التدريبيــــة وتقديمها على  الحقائب  بتجويــــد  وتُُعنى 
نطاق واسع، وفق رؤية المشروع ومساراته، وتتمثّّل في 
في  تنفيذها  على  للإشراف  وسيطة  جهات  إشراك 
البيئات المستفيدة بمناطق عملها، مع تقديم الخدمات 
على  والإشراف  المؤسسات،  لهذه  اللازمة  الاستشارية 
على  قادرة  وسيطة  مؤسسات  لتصبح  الواعدة  البيئات 
نطاق  ضمن  تطبيقه  على  والإشراف  المشروع  إدارة 

عملها مستقبلًاً.

مـــــــدمــــاك4

المخرجات والمنتجات

51

شريكـــــاًً لتنفيــــــذ 
المبادرة في مختلـف 
أنحــــــــاء المملكــة

مدرب ومدربة مؤهلًاً 
لتنفيــذ الحقائــــــب 
التأهيـــلـــيـــــــــــة

بـيئـــــــــة مهيـــــأة 
لتطبيق المبادة علـى 
المستهدف النهائي

 مجـــــــــالات
للتأهيـــــــــل

19

10030

9

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م



النسخة الثانية من المبادرة، وتسعى إلى استثمار 

من  عدداًً  تتضمن  كما  فيها،  السابقة  المخرجات 

بالجامعات  الشبابية  الشخصية  لبناء  المشاريع 

تعنى  الشبابية  للمبادرات  وحاضنة  السعودية، 

بتعزيـــــــــــز الشـــخــصيــــــــة السعوديـــــــة، 

وتمكين الشبــــاب مــــن بنــــاء العادات الإيجابية 

المرتبطة بالسمات الشخصية.

تعزيز الشخصية السعودية5

المخرجات والمنتجات

52

دليـــــــل إجرائــــــي 
لتنفيـــــــذ البرنامـــج 
جـــــامعــــــيـــــــــــاًً

إطــــــــــــــــــــلاق 
البرنامــــــــــج في 
جامعــــة تبـــــــوك

ابــــــتـكـــــــــــــــار 
)10( مبـــــــــــادرات 
عملــــــيــــــــــــــة

تـــــأسيـــــــــــــس 
حــــــاضنــــــــــــــة 
للمبادرات الشبابيـة

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م
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53

تأسيس جمعية مبين
مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م

عنايةًً باللغة العربية وأهميتها في تعزيز الشخصية السعودية؛ تأسّّست -برعاية المؤسسة- جمعية مبين؛ 

التي تعنى بتعزيز انتماء الشباب للغة العربية، وتسعى إلى ترسيخ الهوية اللغوية في المجتمع السعودي، 

ونشر الثقافة والوعي اللغوي لاستعمالها في الحياة.

المخرجات والمنتجات

تشكــــــيـــــــل
مجلـــــس إدارة

تهـــــيــــئـــــــــــة 
مقـــــــــــر متكامل

بناء هوية إعلامية 
وخطة استراتيجية

بودكاست بيان

https://www.youtube.com/@bayan_pod
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أبـــرز المبـــادرات
بناء  هو  والطفل  الشباب  مع  العاملين  في  الاستثمار 

بشري للمستقبل؛ عبر تمكين المربين والمرشدين.

الشباب  مع  العاملين  تنمية  بأن  المؤسسة  تؤمن 

أجيال  بناء  عبر  الوطن؛  لتنمية  أساسية  ركيزة  والطفل 

وتعزيز  بتمكينهم  لأننا  والعطاء؛  الإبداع  على  قادرة 

داعمة  بيئة  نهيّّئ  أدواتهم  وتطوير  مهاراتهم 

بهويتهم  والاعتزاز  الفاعل  النمو  على  الشباب  تحفّّز 

السعودية.

تنمية العاملين مع الطفل والشباب

مناطق التنفيذعــدد المبـادرات

منطقة إداريةمــــبـــــــادرة
913

الشركاء الاستشاريونالشريك الإشرافيالشركاء المـــانـــحونالشركاء الاستراتيجيون
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أبرز مخرجات تنمية العاملين مع الطفل والشباب

المنتجــــــــــــات 
تأســــيـــــــسالمعرفيـــــــــــة 

عـــدد المؤهليــــــن 
والمؤهلات لتنفيـــذ 
المبادرات الشبابيـــة

المبادرات المبتكرة 

منتجـــاًً معــرفياًً 
وإثرائيـــــــــــــــاًً

وحدات إدارية في 
الجمعيات المنفذة

مــــــــبـــــــــــادرةمـــــــؤهـــــــــــل

15+100+16+ 7



1

56

تبنّّي  في  بالإسهام  تعنــــى  مبـــــادرة 

متخصصين في الطفل والشباب للمشاركة 

ذلك  ينعكس  بحيث  الزمالة،  برنامج  في 

التأثير في  على تطوير كياناتهم وبالتالي 

قطاع الطفولة والشباب.

الزمالة السعودية البريطانية لقيادة العمل التنموي

المخرجات والمنتجات

42

60

19

1

مشاركــــــــــاًً في 
البرنــــــامــــــــــج

عـــــدد الساعـــات 
التدريــبـيــــــــــة 

محاضــــــرة ولقاء 
علمــي ومعرفي

معسكـــــــر تدريبي 
في علــــوم القيادة

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م
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35

900

20

15

مجموعـــــة ممارسة 
واهتمام تم إطلاقها

مشــــــــــــــــارك
ومشاركــــــــــــة

مبــــــــــــــــــادرة 
للشبـــاب والأطفال

منتجـــــاًً معرفيـــــــاًً 
وإثرائــــــــــــــــيــــــاًً

العاملين  رعاية  إلى  تهدف  عملية  مبادرة 

دائرة  وزيادة  وتفعيلهم  والطفل،  الشباب  مع 

معرفي  مجتمع  تكوين  خلال  من  تأثيرهم 

في  يسهم  المملكة  مستوى  على  عام 

تحته  وتندرج  ومهاريًًا،  معرفيًًا  إثرائهـــــــم 

بمجالات  والاهتمام  للممارسة  مجموعات 

فرعية متنوعة.

مجتمعات الممارسة  والاهتمام )جسور(

المخرجات والمنتجات

مبـــــــادرة
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58

المهتمّّين  من  نخبة  بتطوير  المشروع  يعنى 

من  أسرهم  في  الرحم  ذوي  مع  التربويين 

والاتجاهـــــات  المعارف  أهـــــم  خلال 

عصرية  أدوات  عبر  السلوكيــــة،  والمهارات 

تخدم رسالتهم، بإشراف مجموعة من الخبراء 

المختصين.

المهتم التربوي

المخرجات والمنتجات

13

43

14

420

خبيراًً ومدرباًً

ورشة تدريبية ولقاء

مبــــادرة ناتجة

مشــــــــــــاركاًً

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م



7100

6000

وحــــــــدات أُسُّّســت 
للتوجيـــــــه بشــــأن 
اتخــــــــــاذ القـــــرار 

مرشد ومرشــــدة
فـــــي 4 مناطـق

جلســـــــــة إرشاديــــــــــة 
للشبـــــــاب والفتـــــيـــات

تعنى  التي  القرار"؛  "احترافية  مبادرة  من  الثالثة  النسخة 

بتمكين الشباب والفتيات من مهارات اتخاذ القرارات الحرجة 

ومنهجية  علمي  أسلوب  وفق  الحياة  في  والمرحلية 

إلى  النسخة  هذه  في  المبادرة  وتسعى  مطوّّرة،  عالمية 

تحقيق استدامتها من خلال تكوين وحدات حاضنة لها لدى 

المنفّّذين السابقين، وتأهيل مرشدين جدد.

احترافيـــة القــــرار4

المخرجات والمنتجات

59

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م
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60

مبادرة تطبق منهجية بارع لبناء الشخصية 

تربوية  شبابية  بيئة   50 في  المتكاملة 

من  عدداًً  يضم  متكامل،  عمل  مسار  عبر 

استراتيجيات تطوير البيئات.

بـــــــــــــارع 

المخرجات والمنتجات

30

10

5

125

بيئـــــة مقيََّمـــة 
قابلـــــة للتطوير 

مــــبادرات عملية
مبــتــكـــــــــــرة

لقـــاءات تدريبية 
لممكّّنــــي بارع

مشــــــــاركـــــــاًً

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م



300

70

8,260

6

مربيــــة مجتــــازة 
للدورات التأهيليــة 

مـــــــــــــــــــــادة 
تربويــــــــــة مرئية

مربيــــة مــــجتازة 
للدورات التأهيليــة 

الموقع الإلكتروني

المنصة التعليمية
مبــــــــــــــــادرات 
تربـــــــــويــــــــة 

الوعي  ببناء  وتعنى  المبادرة،  من  الثالثة  النسخة 

الفتيات،  مع  التعامل  في  والمربيات  الأمهات  لدى 

التربوي  المجال  في  التأهيل  المبادرة  وتتضمن 

الشركاء  عدد  في  والتوسع  والمهاري،  والنفسي 

كما  المملكة،  مناطق  ليشمل  للمبادرة  المنفذين 

وتفعيل  التعليمية،  المنصة  تطوير  المبادرة  تتضمن 

الموقع الإلكتروني.

بــــــانـــيــــات6

المخرجات والمنتجات

61

مبـــــــادرة

التـقــريـــر السنــوي 2024م

https://baneyat.org/
https://learn.baneyat.org/home/programs/Course1
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مجالات منح 
الاستجابة

تنمية المكان.. وإنماء المكانة

رابعــاًً: 

4
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التنموية  الاحتياجات  دعم  إلى  المؤسسة  تسعى 
الفاعلة لطلبات  المجتمع من خلال الاستجابة  في 
والتي  المباشرة،  النتائج  ذات  المشاريع  دعم 
تحقق الوصول المباشر للمستفيدين عبر الجمعيات 
الأوقاف  مع  وبالشراكة  المتخصصة،  الرسمية 
الجميح  عبدالعزيز  الشيخ  ذرية  من  لأفراد  الأخرى 

رحمه الله، وهي:

المنح  المؤسسة مجالات  2024 دعمت  وفي عام 
التنموية الآتية في شتى مناطق المملكة:

مجالات العمل

155

55

إجمالي الطلبــــــات 
الواردة عبر البوابــــة

إجمالي المشاريع 
المدعومــــــــــــة

عدد المشاريع

عدد المشاريع

عدد المشاريع

عدد المشاريع

عدد المشاريع

عدد المشاريع

تنمية وتمكين 
المحتاجين 

تنمية
المؤسسات

الخيرية

تنميــــة
الطــــــــلاب

تنمية طلبة 
العلم 

تنميــــة 
الأســـــــــرة

مشاريع
تنموية أخرى

13

9

12

14

7

9

23,755

7,301

20,219

1,499,629

1,770

532

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين

عدد المستفيدين
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تنمية وتمكين المحتاجين

عبر  الاستقرار  تحقيق  سبل  أحد  هو  المحتاجين  تمكين 
تحسين أوضاعهم الاقتصادية وتحقيق الاكتفاء الذاتي. 
السريعة،  والتدخلات  المساعدات  عبر  ذلك  ويُُحقق 
والمساهمة في أعمال تطوير المحتاجين لرفع مستوى 
العمل  هذا  خلال  ومن  الاكتفاء.  وتحقيق  معيشتهم 
التنموي تسعى المؤسسة إلى إحداث أثر يجعل الأفراد 
الاقتصادية،  التنمية  في  دورهم  ويعزز  استقرارًًا،  أكثر 
المجتمع  نمو  في  تسهم  فاعلة  عناصر  ليكونوا 

وازدهاره.

23,755 13
إجمالــــي عـــــدد 
المستفيديـــــــــن

إجمالــــي عـــــدد 
المشـــــــاريـــــــع

مكة المكرمة

شقراء

الريــاض

حائـــل

المدينة المنورة
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تنمية طلبة العلم

في  استثمارٌٌ  وتنميتهم  نور،  مشاعل  الشرعي  العلم  طلبة 
بناء أجيال واعية راسخة العلم عبر تأهيلهم ليكونوا قدوة في 
السامية  الإسلامية  والقيم  للوسطية  ناشرين  مجتمعاتهم، 
معارفهم،  تعزز  التي  والتدريبية  التعليمية  البرامج  خلال  من 
وتوفر لهم بيئة علمية محفزة، بالإضافة إلى دعم المشاريع 
البحثية والدعوية. ومن  التي تسهم في تطوير مهاراتهم 
أثر  إحداث  إلى  المؤسسة  تسعى  التنموي،  العمل  هذا  خلال 
الإسهام  من  الشرعي  العلم  طلبة  يُُمكّّن  مستدام،  تنموي 
والفكر  الصحيح  والفهم  العلم  على  قائم  مجتمع  بناء  في 

المتوازن.

1,466,629 10
إجمالــــي عـــــدد 
المستفيديـــــــــن

إجمالــــي عـــــدد 
المشـــــــاريـــــــع

مكة المكرمة

الريــاض
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تنميــة الطـــلاب

نهضة  أساس  العلم  لأن  المستقبل؛  ركيزة  الطلاب 
المشاريع  دعم  يأتي  المنطلق،  هذا  ومن  المجتمعات، 
اللازمة  المهارات  من  تمكينهم  بهدف  الطلابية 
المشاريع  عبر  مجتمعهم  في  فاعلين  أفرادًًا  ليكونوا 
الأهلية  الجمعيات  تطلقها  التي  والتدريبية  التعليمية 
لسوق  الطلاب  وتهيئة  الأكاديمية،  القدرات  لتعزيز 
العمل، وغرس القيم والمعرفة التي تصنع منهم قادة 
تسعى  التنموي،  العمل  هذا  خلال  ومن  للمستقبل. 
ينعكس  مستدام،  تنموي  أثر  تحقيق  إلى  المؤسسة 

على الفرد والمجتمع والوطن.

20,219 12
إجمالــــي عـــــدد 
المستفيديـــــــــن

إجمالــــي عـــــدد 
المشـــــــاريـــــــع

جـــــــدة

أحد رفيدة

نجران

حريملاء

بريدة

العارضة

المدينة المنورة
الريــاض

حائـــل
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تنمية المؤسسات الخيرية

لازدهار  أساسٌٌ  وتمكينها  التنمية،  ركيزة  الخيرية  المؤسسات 
المؤسسات  تنمية  على  المؤسسة  تعمل  لذا  المجتمعات؛ 
بما  البشرية،  ومواردها  التخطيطية  قدراتها  لتعزيز  الخيرية 
تأثيرًًا  أكثر  لتكون  واستدامة؛  بفاعلية  دورها  أداء  من  يمكنها 
في تلبية احتياجات المجتمع. ومن خلال هذا العمل التنموي، 
القطاع  دور  يعزز  مستدام،  أثر  إحداث  إلى  المؤسسة  تسعى 
غير الربحي في التنمية، ويمكّّن الجمعيات من تقديم خدمات 

نوعية تترك بصمة إيجابية على الفرد والمجتمع والوطن.

7301 9
إجمالــــي عـــــدد 
المستفيديـــــــــن

إجمالــــي عـــــدد 
المشـــــــاريـــــــع

جـــــــدة

أبهـــا

حفر الباطن
سكاكا

عرعرالقطيف

الريــاض

حائـــل
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تنميــــة الأســــرة

مستقرة  أجيال  لبناء  أساس  وتنميتها  المجتمع،  نواة  الأسرة 
ومجتمعات مزدهرة. من هذا المنطلق تعمل المؤسسة على 
التوازن والاستقرار، وتعزيز دورها في  تمكين الأسر من تحقيق 
البرامج  عبر  الإيجابية  القيم  على  وتنشئتهم  الأفراد  تربية 
التوعوية والتأهيلية التي تسهم في تعزيز مهارات الوالدين، 
الأسر  تساعد  التي  المبادرات  ودعم  الأسرية،  الروابط  وتقوية 
خلال  ومن  والاقتصادية.  الاجتماعية  التحديات  مواجهة  على 
هذا العمل التنموي، تسعى المؤسسة إلى إحداث أثر تنموي 
مستدام، يعزز دور الأسرة في بناء مجتمع متماسك، يكون كل 

فرد فيه عنصرًًا فاعالًا في مسيرة التقدم..

1,770 7
إجمالــــي عـــــدد 
المستفيديـــــــــن

إجمالــــي عـــــدد 
المشـــــــاريـــــــع

الأحساء
الرس

الخبـــر

الأفلاج
الطائف

مكة المكرمة

شقراء

الريــاض
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الشغف
تنمية..

تنطلق من الدافع

التقاريــــــــــــــــر 
الدوريــــــــــــــــة 

المنتجـــــــــــات 
المعرفيـــــــــــة

منشـــورات التواصل
مع أصحاب المصلحة

36

14

17

5
خامساًً: 
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أولًاً: أبرز الإنجازات المالية والإدارية 

بالمؤسسة  والإدارية  المالية  الإدارة  تتضمن 

رؤية  تحقيق  إلى  الإدارة  وتسعى  أقسام،   3

وإدارياًً  مالياًً  الداخلي  العمل  تمتين  عبر  المؤسسة 

من  الخارجي،  المؤسسة  عمل  على  أثره  ليظهر 

وفق  المالية  والمصروفات  الإيرادات  ضبط  خلال 

ورفع  التأهيلية  الاحتياجات  وتطوير  له،  المخطط 

الكفاءة  وتعزيز  العمل،  لفريق  الإنتاجية  الكفاءة 

التشغيلية.

وتتمثل أبرز الإنجازات المالية والإدارية في الآتي:

12

79%

79%

4

10/20/70

86%99.33

100%

80%

تقريراًً مالياًً شهـرياًً 
لمتابعــة تحقيــــق 
الكفاءة التشغيليــة

نسبــة تحقيـــــــق 
الخطة التطويريــة 
للموظفـــــيــــــن

نسبــــــــة التعلـم 
والنمو المتحصـــل 
مـــــــن التطـــوير

تقـــــــــاريـــــر 
مالــــيــــــــــــة 
ربعيــــــــــــــــة

منهجــــيــــــــــــة 
تم بنــــــاؤهـــــــا 
لتطوير الموظفيـن

نسبـــــــة تنفــيــذ 
خطـــــة إعـــــــداد 
الصـــــــف الثانـي

نســـــــبــــــــــــة 
الحـــــــــــوكــمـة

نسبة إنجاز التدريب 
علــــى البرنــــامج 
المالـــــي المطور

نسبــــــــــة رضــــا 
الموظفيـــــن عــن 
بيئـــــــة العـــــمل
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ثانياًً: أبرز إنجازات التميز المؤسسي

على  المؤسسي  التميز  إدارة  تعمل 

المؤسسة  لعمل  الشاملة  الجودة  تحقيق 

المعايير  خلال  من  المنفّّذة،  والمبادرات 

المصممة لهذا الغرض، كما تشرف الإدارة 

متابعة  خلال  من  الداخلي  العمل  وتتابع 

الخطط التشغيلية والاستراتيجية، والتقنية، 

وإدارة المعرفة، والابتكار، وتجربة العميل.

وتتمثل أبرز إنجازات التميز المؤسسي في الآتي:

4

79%

1

12

8

6

11

60

+180

تقاريـــر )ربعيــة( 
لمتابعة الخطـــة 
الاستراتيجيــــــة

تذكــــــــــــــــــرة
دعــــم فنـــــــي 
منجــــــــــــــــزة

ورشــــــــة ابتكار 
داخلــيـــــــــــــة

تقـــريـــــــــــراًً 
لمتابعة الخطـة 
التشغيـــليـــــة

أدلــــــــــــــــــة 
ومنهجـــــــيات 
مطـــــــــــــوّّرة

مبـــــــــــــادرات 
معرفيـــة داخلية

منتجـــــــــــات 
معرفيــــــــــــة 
منـــشـــــــورة

نقطـــــــة تحسين 
منفّّـذة على بوابة 
المـــــــــنــــــــــح

أصـــــــل معرفـــي 
قابل للاستثمــــــار
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ثالثاًً: أبرز الإنجازات الإعلامية

رسم  على  والشراكات  الإعلام  إدارة  تعمل 

الصورة  وتعزيز  الإعلامية  المؤسسة  واجهة 

والأنشطة  البرامج  من  عدد  عبر  الذهنية، 

المؤسسية  السمعة  على  تنعكس  التي 

المحافل  في  المؤسسة  تمثيل  خلال  من 

وإعداد المنشورات والأخبار، وتنفيذ أنشطة 

واستقبال  المصلحة،  أصحاب  مع  التواصل 

الزوار وغيرها من الأنشطة.

وتتمثل أبرز الإنجازات الإعلامية في الآتي:

97%

80

2

68

3

4

10

6

95%

نسبة رضا أصحــاب 
المصلــــــحـــــــة

زائراًً تــــم استقباله 
في مقر المؤسسة

فعاليـــــة داخليــــة 
تم الإعداد لهــــــــا

منشــوراًً عبر وسائل 
التواصل الاجتماعي

ملتقيات محلية شاركت 
فيها المؤسســـــــــــة

شراكات استراتيجية 
موقّّعــــــــــــــــــة

مناسبــات لتمثـــيـــل 
المـــــؤسســـــــــــة 

نشـــــــرات دورية 
لأصحاب المصلحة

نسبة رضا الــــــزوار 
عن المؤسســــــــة



75التـقــريـــر السنــوي 2024م

رابعاًً: أبرز الشراكات

والفتيات،  للشباب  متخصصة  وتدريبية  تأهيلية  برامج  تنفيذ  إلى  تهدف 
الوزارة  بين  والتكامل  التنسيق  تحقيق  إطار  في  الشراكة  هذه  وتأتي 
مستوى  ورفع  الوطنية  الكفاءات  تطوير  في  يُُسهم  بما  والمؤسسة؛ 

القدرات المهنية لشباب الوطن. 

اتفاقيــة شراكة مع

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية

1
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رابعاًً: أبرز الشراكات

التي  التنموية  المبادرات  من  عدد  دعم  إلى  تهدف 
تسهم في تعزيز شخصية المستفيد المنافس عالمياً؛ً 

لإحداث أثر إيجابي تنموي.

اتفاقيــة شراكــــة

مــع وزارة الــتـعـلـيـــم

2
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رابعاًً: أبرز الشراكات

لتمكين  المهني  والتوجيه  الإرشاد  مبادرة  تنفيذ  إلى  تهدف 
الطلاب والطالبات من أدوات تخطيط مسارهم المهني، وإثراء 
وعيهم بأهمية النمو والتطوير المهني، وإكسابهم المهارات 

اللازمة للاندماج الفعّّال في سوق العمل.

اتفاقيــة شراكة مع

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

3
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رابعاًً: أبرز الشراكات

بما  الطلابية؛  والأنشطة  البرامج  من  عددٍٍ  رعاية  إلى  تهدف 
دوره  وتفعيل  الجامعي  الطالب  شخصية  تعزيز  في  يُُسهم 

الريادي في المجتمع؛ لإحداث أثر إيجابي تنموي. 

اتفاقيــة شراكة مع 

جامعـــــــــــة تـــبــــــوك 

4
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رابعاًً: أبرز الشراكات

تهدف إلى التنسيق والتكامل لتحقيق الأهداف المشتركة بين المؤسستين من خلال:

	й.دعم عدد من المشاريع التنموية لتطوير القطاع غير الربحي
	й.التبادل المعرفي بين المؤسستين في ذات الاهتمام المشترك
	йالاستشارة والتطوير

اتفاقيــة شراكة مع 

مؤسسة الضويان الخيرية 

5
اتفاقيــة شراكة مع

مؤسســـة أبانمـــي الأهليــــة 

6
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خامساًً: أبرز المشاركات والتكريمات

حفل تكريم الداعمين -  مكنون
تكريـم أمـيـــر منطـــقة الريـــاض 

للمــؤســســـة 

اللقاء السنوي - جمعية البر
تكريــم أميــر المنطقــة الشرقيـــة

للمــؤســســـة  1

2

حفل تكريم الداعمين
تكريـــم مؤسســــــة تكـــافـــــل 

للمــؤســســـة 
3



81التـقــريـــر السنــوي 2024م

خامساًً: أبرز المشاركات والتكريمات

81التـقــريـــر السنــوي 2024م

مشاركة المؤسسة في
ورش الإدارة العامة للتنمية الشبابية 

بوزارة الموارد البشرية 4

مشاركة المؤسسة في
ملتقى القطـــاع غير الربحـــــي 

بالتعليـــــــم

مشاركة المؤسسة
بورقة علمية في الملتقى السنوي 
السادس عشر للمؤسسات الأهلية، 

المقام بالمنطقة الشرقية.

5

6



أبـــــــــرز 
المنتجـات
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أبــــــرز المنتــجــــات

2 1

4 3

ــة  ــورة عام ــي ص ــة تعط ــة وصفي دراس
عــن القيــم فــي المحتــوى التقنــي 
الممارســات  أفضــل  وتبــرز  للأطفــال، 
ــا توضــح أبــرز  فــي غــرس القيــم، كم
فــرص التحســين والتطويــر للمنتجــات 

للأطفــال. الرقميــة 
هــذه الدراســة بالشــراكة مــع شــركة 
شــركة  وهــي  التقنــي  التحــول 
المعلومــات  تقنيــة  فــي  متخصصــة 
وإطلاق  التقنيــة  الحلــول  وتقديــم 

النوعيــة. التقنيــة  المبــادرات 

ــوء  ــليط الض ــى تس ــة إل ــدف الدراس ته
ــة  ــات المجتمعي ــد الاحتياج ــى تحدي عل
فــي المملكــة العربيــة الســعودية؛ مــن 
خلال تحليــل نتائــج الدراســات العلميــة 
مصفوفــة  بنــاء  فــي  واســتثمارها 
وتصنيفهــا  المجتمعيــة،  الاحتياجــات 
حســب الأهميــة والاولويــة، كمــا تمــت 
مجــالات  تغطيــة  وتحليــل  مقارنــة 
مــن  المانحــة  المؤسســات  عمــل 
ــق  ــوي وف ــل التنم ــالات العم ــث مج حي

المجتمعيــة. الاحتياجــات 

رابط المنتج
رابط المنتج

رابط المنتج رابط المنتج

اســـــتيعاب  إلــى  الدراســة  تهــدف 
لـــــدى  الاهتمــام  توجهــات 
المؤسســات الأهليــة وعـــــدد مـــــن 
المنــح  مســـــارات  وتحديــد  الأوقــاف 
ــيق  ــز التنســـ ــك لتعزيـــ ــا، وذلـــ فيهـــ
مــن  مســـــاحات  وخلــق  والتكامــل 
ذات  الكيانـــــات  بيــن  التشـــــاركية 

المشــترك. الاهتمــام 

بــن  عبدالعزيــز  الشــيخ  عــن  ســيرة 
ــه  ــه، وحيات ــه الل ــح رحم ــه الجمي عبدالل
ًـا، جُُمعــت  ًـا وخيري� المليئــة بالعمــل تجاري�
والأعيــان  الجميــح،  أســرة  أفــراد  مــن 
ــن  ــقراء مم ــة ش ــي محافظ ــاء ف الأحي
ــوه  ــه أو أدرك ــه الل ــيخ رحم ــروا الش عاص
يتضمــن  كمــا  منهــم؛  ســمعوا  أو 
حديــثاًً عــن محافظــة شــقراء؛ التــي 
نشــأ فيهــا الشــيخ وانطلقــت منهــا 
إســهاماته الخيريــة والتنمويــة، وحديــثاًً 
المحافظــة،  أعيــان  عــن  مختصــرا� 

الجمــيح. آل  ــمن  وخــصوصاًً 

https://ajch.org.sa/foundation-products/%d8%aa%d8%ad%d9%84%d9%8a%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%ac%d8%aa%d9%8a%d8%a7%d8%ac%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%ac%d8%aa%d9%85%d8%b9%d9%8a%d8%a9-%d9%85%d9%86-%d8%ae%d9%84%d8%a7%d9%84-%d9%86%d8%aa/
https://ajch.org.sa/grant-products/%d9%88%d8%a7%d9%82%d8%b9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%82%d9%86%d9%8a%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d8%aa%d9%85%d9%91%d8%a9-%d8%a8%d9%82%d9%8a%d9%85-%d8%a7%d9%84%d8%b7%d9%81%d9%84/
https://ajch.org.sa/foundation-products/%d8%a7%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d9%87%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%86%d8%ad-%d9%84%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b3%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%87%d9%84%d9%8a%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%a3%d9%88/
https://ajch.org.sa/wp-content/uploads/2025/04/%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B4%D9%8A%D8%AE-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D9%8A%D8%AD-%D8%B1%D8%AD%D9%85%D9%87-%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87-1.pdf
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رابط المنتج

يحتــوي هــذا الكتــاب علــى آليــة لقيــاس 
مــدى ســد الفجــوة المجتمعيــة مــن 
التــي  المنتجــات  أو  الخدمــات  خلال 
يقدمهــا كيــان مــا، كمــا يحتــوي علــى 
فــي  القصــور  أوجــه  لمعالجــة  آليــة 
القيمــة، بعــد اســتقراء شــامل للتجــارب 
هــذا  فــي  الناجحــة  والممارســات 
المجــال، وهــو إحــدى مُُخرجــات مبــادرة 

الكيانــات. )آفــاق( لتمكيــن 

6 5

7

نهـــج  يوضـــح  معرفـــي  منتـــج 
مؤسســـــــة عبـــد العزيـــز الجميــــــح 
الخيريــــــــة فـــي الابتكــــــــار، لبنـــاء 
ــد  ــات، وقـ ــر العمليـ ــادرات وتطويـ المبـ
الممارســـات  أفضـــل  وفـــق  بُُنـــي 
التـــي جـــرى تحليلهـــا أثنـــاء إعـــداد 

. لمنهجيـــة رابط المنتجا رابط المنتج

رابط المنتج

تهــدف الدراســة إلــى رســم خارطــة 
الأهليــة  المؤسســات  احتياجــات 
أفضــل  وتقصّّــي  الســعودية، 
ــة  ــة لتلبي ــة الهادف ــات العالمي الممارس
هــذه الاحتياجــات؛ وتقديــم توصيــات 
هــذه  لتكييــف  مناســبة  بآليــات 
الممارســات مــع احتياجــات المجتمــع 

. ي د لســعو ا

مرافقًًــا  ليكــون  الدليــل  هــذا  صُُمــم 
عملي�ـًا يســاعد علــى خلــق فضــاءات 
الثقافــي  المشــهد  تثــري  قرائيــة 
وتســهم فــي نشــر ثقافــة القــراءة، 
عمليــة  خطــوات  علــى  ويحتــوي 
جوانــب  جميــع  تغطــي  ومفصلــة 
مــن  بــدءًًا  القــراءة(،  )نــادي  تأســيس 
تحديــد الفكــرة، ووصــولًاً إلــى التخطيــط 

الأثــر. وقيــاس  التشــغيلي 

https://ajch.org.sa/foundation-products/%d8%a3%d9%81%d8%b6%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%85%d8%a7%d8%b1%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%8a%d8%a9-%d9%84%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b3%d8%b3%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85/
https://drive.google.com/file/d/1egIJZove0Qlr2SbMpAMlqBnOc-mBq-KH/view?usp=sharing
https://ajch.org.sa/cognitive-products/%d9%85%d9%86%d9%87%d8%ac%d9%8a%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%a8%d8%aa%d9%83%d8%a7%d8%b1/
https://ajch.org.sa/grant-products/%d9%85%d9%82%d9%8a%d8%a7%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d9%82%d9%8a%d9%85%d8%a9/
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10
يحتــوي هــذا الكتــاب علــى آليــة لقيــاس 
للقــدرات  مــا  كيــانٍٍ  امــتلاك  مــدى 
ــى  ــالته عل ــة لأداء رس ــوارد الرئيس والم
لمعالجــة  آليــة  وعلــى  وجــه،  أكمــل 
اســتقراء  بعــد  فيهــا،  القصــور  أوجــه 
ــة  ــات الناجح ــارب والممارس ــامل للتج ش
إحــدى  وهــو  المجــال،  هــذا  فــي 
لتمكيــن  )آفــاق(  مبــادرة  مُُخرجــات 

الكيانــات.

آليــة  علــى  الكتــاب  هــذا  يحتــوي 
لقيــاس مــدى التــزام كيــانٍٍ مــا بمبــادئ 
الحوكمــة، وعلــى آليــة لمعالجــة أوجــه 
القصــور فــي مجــال الحوكمــة، بعــد 
اســتقراء شــامل للتجــارب والممارســات 
وهــو  المجــال،  هــذا  فــي  الناجحــة 
إحــدى مُُخرجــات مبــادرة )آفــاق( لتمكيــن 

الكيانــات.

رابط المنتج

رابط المنتج

رابط المنتج

يحتــوي هــذا الكتــاب علــى آليــة لقيــاس 
ــادئ العمــل  ــانٍٍ مــا بمب ــزام كي مــدى الت
لمعالجــة  آليــة  وعلــى  المؤسســي، 
اســتقراء  بعــد  فيــه،  القصــور  أوجــه 
ــة  ــات الناجح ــارب والممارس ــامل للتج ش
إحــدى  وهــو  المجــال،  هــذا  فــي 
لتمكيــن  )آفــاق(  مبــادرة  مُُخرجــات 

الكيانــات.

https://ajch.org.sa/grant-products/%d8%a7%d9%84%d9%82%d8%af%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d8%b1%d8%af-%d8%a7%d9%84%d8%b1%d8%a6%d9%8a%d8%b3%d8%a9/
https://ajch.org.sa/grant-products/%d8%a7%d9%84%d8%b9%d9%85%d9%84-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b3%d8%b3%d9%8a/
https://ajch.org.sa/grant-products/%d8%a7%d9%84%d8%ad%d9%88%d9%83%d9%85%d8%a9/


وثبات..
بهمة وثبات



في ختام هذا التقرير، نجدد التزامنا بمواصلة مسيرتنا التنموية، نحو رؤيتنا 

الطموحة "أثر تنموي مستدام"، بتوجيه يصنع التوجه من أصحاب السعادة 

والفضيلة في مجلس الأمناء، وتحدو أملنا رؤية وطننا وأمله من القطاع 

غير الربحي في سبيل تنمية المجتمع. 

كــل الدعــــــــاء وابتــــهـــالات الــــرحمــــة؛ للمــحــســـــن المعطـــاء؛ 

الله-  -رحمــه  الجمـــيــــح  عبدالله  بــــــن  عبدالعزيــــز  الشيــــــخ 

وجعـــل هـــذا العمـــل في ميــــزان حسناتـــــــــه.







لإضافــــة بيانــــات التواصل
مع المؤسسـة في هاتفك
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الريــاض - حي الملقــا


